Istituzione Biblioteca Citta di Arezzo

Documento di validazione della Relazione sulla performance — anno 2013

L’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

Tenuto conto dell’art. 14, comma 4, lett. c), del D. Lgs. n. 150/2009 ha preso in esame la Relazione
sulla performance per I’anno 2013;

Tenuto conto di quanto rappresentato da ANCI in materia di applicazione del D. Lgs. n.150/2009
nel comparto “Regioni e AA.LL.” ovvero che gli strumenti di programmazione e di Lendlcontazmne
devono recepire le seguenti caratteristiche:

1. una pianificazione degli obiettivi di carattere triennale prevalentemente con la Relazione
Previsionale e Programmatica sulla base dell’indirizzo dell’organo politico, pensata in
coerenza con 1 bisogni degli utenti/cittadini e gli atti di programmazione
economicofinanziaria;

2. obiettivi individuati annualmente e raccordati con la pianificazione strategica e pluriennale
dell’ente, supportata da una schema di rappresentazione che collega gli stessi ai centri di
responsabilita;

3. esplicitazione degli outcome, intesa come esplicitazione deOh impatti di polltlche e azioni
per categoria di stakeholders;

4. esplicitazione delle azioni volte al miglioramento della qualita dei servizi;

contenuti della pianificazione operativa volti a rappresentare:

a. obiettivi operativi;

b. indicatori di performance;

c. valori attesi.
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Tenuto conto delle diverse deliberazioni dell’Autorita Nazionale Anticorruzione (ex CIViT) in
materia di ciclo di gestione della performance;

Tenuto conto del Piano delle performance per I’anno 2013 approvato dal Consiglio di
Amministrazione con deliberazione n.32 del 29 agosto 2013;

Considerato il vigente sistema di valutazione della prestazione adottato dal Consiglio di
Amministrazione con deliberazioni n.1/2011 e n. 9/2013;

Considerato che il processo di validazione delle Relazione finale sulla performance avviene sulla
base degli accertamenti che questo Organismo Indipendente di Valutazione ha operato nel corso del
2013 tenendo conto del grado di conformita della Relazione al Piano della performance, ai principi



di qualita, comprensibilita, attendibilita e gradualita del processo di adeguamento dell'ordinamento
dell’ente ai contenuti del D. Lgs. n.150/2009 nonché dei risultati e degli elementi emersi durante il
monitoraggio finale del Piano stesso,

Sulla base di quanto sopra, I’Organismo Indipendente di valutazione

VALIDA
1. la Relazione sulla performance — anno 2013;

INVITA
1. I’Istituzione Biblioteca Citta di Arezzo a pubblicare, ai sensi del D. Lgs. n.33/2013, la relazione
finale delle performance — anno 2013 e il presente atto di validazione sul proprio sito istituzionale
nella sezione «Admministrazione trasparentey.
Arezzo, 27 maggio 2014

Organismo Indipendente di valutazione

Il Presidente
Dott. Claudio Geniale
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